GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru cetitenii Romianiei

Avand in vedere prevederile art. 8 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale,

Ludnd in considerare necesitatea stabilirii masurilor care si permiti economiel romanesti
sd progreseze pe calea tranzitiei digitale (si ecologice), dezvoliarea competentelor digitale ale
cetatenilor este o directie de investitii presanta si esentiald. Formarea abilitétilor si competentelor
digitale ale cetiitenilor romdni are scopul de a capacita Roménia: (i) si imbunititeascd
participarea civicd prin adoptarea si utilizarea serviciilor guvernamentale digitale, (ii) si
imbuniitifeascd rezultaiele pe piata muncii, inclusiv prin stimularea participarii si prin
perfectionare/ recalificare si (iif) si isi Tmbunititeascd rezultatele la Indicele economiei si
societiitil digitale (DESI), calculat anual de Comisia Europeand. in acest sens, absenta unui cadru
clar si unitar de competente digitale risca sd compromitd atingerea acestor obiective strategice,
esentiale pentru modernizarea societétii si economiei roméanesti.

Avénd in vedere evolutia rapida a peisajului digital, este necesar si oportun ca Roménia
si dezvolte si s faciliteze adoptarea pe scard largé a unui cadru national dedicat competentelor
digitale pentru cetitenii romani (denumit in continuare DigCompRo), adaptat specificului local,
pornind de la cadrul de referintd DigComp 2.2, elaborat de Comisia Europeand. Aceastd
initiativd va asigura conditiile ca Roménia sd devind mai competitivil in era digitali si va permite
Romaniei sa evalueze intr-o manieri cuprinzétoare si si dezvolte competentele digitale in randul
cetitenilor. Acest cadru trebuie si rispundd nevoilor i provocdrilor specifice cu care se
" confruntd Roménia in parcursul de transformare digitald (Deceniul Digital, 2024).

Recunoscind ¢i obiectivul principal este de a standardiza si de a oferi o orientare clard a
competentelor digitale pentru cetdteni. Este nevoie de un sistem de referintd suficient de extins
fncat sa cuprindd o multitudine de cazuri de utilizare, fiind 1n acelasi timp suficient de detaliat
incét sa furnizeze o descriere bine nuantatd a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor, Tn contextul
evolutiei rapide a peisajului digital. Lipsa unui astfel de cadru impiedici institufiile publice si
private s actioneze coerent si eficient in directia dezvoltirii competentelor digitale, ceea ce face
adoptarea urgenté a DigCompRo o prioritate incontestabila,






Totodatd constatdnd ci trebuie si se asigure capacitatea de a raporia competentele
digitale ale cetitenilor la standarde agreate, acest cadru joacd un rol de fundatie in sprijinirea
transformérii digitale a Roméniei §i in atingerea obiectivelor strategice stabilite 1a nivelul UE
(obiectivul Deceniului Digital al Roméniei ca 80% din populatia adultd si aibi cel putin
competente digitale de bazd pand in 2030; Planul de actiune pentru pilonul european al
drepturilor sociale). in absenta unei reglementiiri rapide, Roménia risci si nu poati demonstra
progrese cuantificabile in acest domeniu, afectdnd nu doar imaginea sa la nivel european, ci si
accesul la resursele financiare disponibile prin mecanismele europene.

Avand in vedere angajamentele ferme asumate prin Planul National de Redresare si
Rezilientd (PNRR), Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei (structurd cu personalitate juridica
in subordinea Ministerului Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului si Turismului), prin
Organismul Intermediar pentru Promovarea Societdtii Informationale (OIPSI) are rol de agentie
de implementare pentru Investifia 17 - Scheme de finanjare pentru biblioteci pentru a deveni
hub-uri de dezvoltare a competengelor digitale, precum si a Investitiei 19 - Scheme dedicate
perfectiondrii/recalificdrii angajatilor din firme, aferente Componentei 7, Transformarea digitala
a Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR),

Obiectival acestor investitii este de a mbunfititi competentele digitale de bazi ale
comunitatilor cu acces limitat la formare digitald §i ale grupurilor marginalizate, urmirind
dezvoltarea competentelor de bazii, cum ar fi alfabetizarea digitals, comunicarea, educatia in
domeniul mass-mediei, crearea de continut digital, securitatea digitali si educatia antreprenoriald
digitald, pentru un numar de 100 000 de cetfiteni din comunititi defavorizate, precum si pentry
IMM-uri finantate pentru a sprijini participarea personalului Jor la cursuri in domeniul
competentelor digitale, in conformitate cu jalonul 189. Aceste activititi nu pot fi demarate fiira
un cadru clar care si defineasca standardele de competents, ceea ce face adoptarea de urgenti a
DigCompRo o conditie esentiali.

Luind in considerare ci, potrivit Anexei Il la Mecanismul de redresare si rezilientd,
prima modificare a Acordurilor operafionale intre Comisia Europeand si Romdnia, pentru
Justificarea indeplinirii indicatorilor prevdzuti In 4wexa la decizia de punere in aplicare a
consilinlui de modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a
evaludrii planului de redresare §i rezilientit al Romdniei, Romiania trebuie si ating# pani in
Trimestrul II 2026 tinta nr. 187, respectiv formarea a 100.000 de cetdteni care si
dobindeascd competente digitale de baza, aceasti tintd necesitdnd emiterea unor certificate
oficiale care s ateste participarea la programele de formare si detaliile privind continutul gi
formatul acestora. In absenta unui cadru unitar precum DigCompRo, autorititile nu pot stabili
continutul specific al formarilor si nici nu pot raporta rezultatele citre Comisia Europeand, ceea
ce ar duce la neindeplinirea obligatiilor asumate.

Subliniind cd instituirea Registrului beneficiarilor programelor de formare, previzut in
prezenta ordonantd de urgentd, reprezintd un instrument indispensabil pentru monitorizarea si
raportarea progresului ciitre Comisia Europeana, acest registru fiind necesar pentru a centraliza
datele privind cetitenii formati si pentru a facilita emiterea certificatelor oficiale solicitate in
cadrul PNRR. Fara adoptarea rapidd a acestui act normativ, registrul nu poate fi operationalizat
in timp util, ceea ce ar compromite capacitatea Roméaniei de a demonstra indeplinirea tintei nr.






187, pundnd in pericol accesarea fondurilor alocate, estimate la milicane de euro, destinate
transformadrii digitale.

Consténd ¢&, in prezent, la nivelul legislatiei nationale nu exist# un cadru general la care
o autoritate publicd sau privaia si se poatd raporta pentru a stabili nivelul de competente digitale
dobéndit, nevoia de a adopta un cadru national dedicat competentelor digitale pentru cetitenti
romdni, la care si se raporteze toate pértile interesate cu atributii in domeniu, devine cu atat mai
stringentd si mai imperios necesard cu cdt ne apropiem de termenul de indeplinire a obligatiei
trasate in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd. Lipsa unui astfel de cadru
genereazd un vid normativ care impiedicd organizarea coerentd a programelor de formare si
cettificare, afectdnd direct grupurile vuinerabile care depind de aceste initiative pentru integrarea
pe piata muncii $i In societatea digitald.

Recunoscdnd cd, desi dispozitiile proiectului sunt formulate intr-o manieri preponderent
generald, conturdnd viziunea si obiectivele propuse cu privire la implementarea DigCompRo,
urgenta adoptérii este justificatd de necesitatea imediati de a oferi un punct de referintd unitar
pentru toate institutiile si actorii implicati in procesul de digitalizare. Caracterul strategic al
acestui act nu diminueazi imperativul adoptirii sale rapide, deoarece absenta unui cadru de
competente digitale ar genera blocaje operationale, ar intdrzia absorbtia formirilor europene si ar
compromite raportarea cétre Comisia Europeani,

Tinand cont de faptul c& Roménia se confrunti cu o situatie extraordinard determinati de
presiunea timpului si de riscul pierderii finantdrii europene, adoptarea de urgents a prezentului
act normativ devine indispensabild pentru a asigura alinierea continutului programelor de
formare la ceriniele DigCompRo, pentru a permite Inceperea activititilor de instruire a
cetifenilor §i peniru a preveni consecintele negative ale nefndeplinirii angajamentelor asumate Ia
nivel european. Neadoptarea rapiddi a acestor mdsuri ar avea un impact direct asupra
competitivitdtii economice si sociale a Romaniei, amplificand riscurile asociate decalajuiui
digital,

Avind in vedere faptul ci neadoptarea acestor misuri legislative cauzeazii intarzieri
asupra indeplinirii unor jaloane-conditionalititi pentru PNRR, aceasti situatie ducind la
cresterea riscului de nerespectare a calendarelor, cu consecinte negative majore asupra gradului
de indeplinire a obligatiilor asumate,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei. republicatd,

Guvernul Romiiniei adopti prezenta ordonanti de urgenti.

Articol Unic. - (1} Se aprobi Cadrul de competente digitale pentru cetitenii Romaéniei.
prevézut in anexa care face parte integranti din prezenta ordonanti de urgentd .

(2) La nivelul Autorititli pentru Digitalizarea Romdéniei, in vederea monitorizirii
preliminare a rezultatelor investitiilor in domeniul transformarii digitale, se instituie ca
instrument de monitorizare, Registrul beneficiarilor programelor de formare, denumit in
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continuare ,Registrul”, pentru a mésura impactul strategiei de dezvoltare a competentelor
digitale de bazi la nivelul cetétenilor.

(3) Registrul contine date cu caracter personal prelucrate conform Regulamentului (UE) nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR, accesul fiind limitat la
personalul autorizai al Autoritdtii pentru Digitalizarea Romaniei, desemnat prin decizie emisa de
citre presedintele Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei si la alte autorititi, in conditiile
legii. Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei asigurd securitatea datelor prin misuri tehnice si
organizatorice adecvate, beneficiarii fiind informati despre prelucrarea datelor conform
principriilor si normelor GDPR.

(4) Formatul Registrului, categoriile de date prelucrate, procedurile detaliate de acces,
stocare si stergere a datelor, precum si alte misuri specifice de protectie a datelor cu caracter
personal se stabilesc prin ordin al ministrului economiei, digitalizitii. antreprenoriatului si
turismului, in termen de maximum 60 de zile de la intrarea In vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, cu avizul Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter
Personal.

PRIM-MINISTRU

lIon-Marcel CIOLACU






Anexd
Cadrul de competente digitale pentru cetitenii Romaniei

Sectiunea | — Rolul cadrului de competente digitale pentru cetdtenii
Romaniei

Art. 1.

Cadrul de competente digitale pentru cetatenii Roméniei, denumit in continuare DigCompRo, reprezint3

un instrument strategic destinat planificdrii initiativelor si politicilor publice de digitalizare la nivel
national, asigurand convergenta acestora cu cele de fa nivelul Uniunii Europene.

Art, 2.

Obiectivul principal al DigCompRo este de a standardiza si orienta clar competentele digitale ale
cetatenilor. Acesta constituie un sistem de referintd suficient de cuprinzitor pentru o varietate de cazuri
si descrie detaliat cunostintele, abilitdtile si atitudinile necesare, in contextul transformérii digitale
rapide.

Art. 3.

Din perspectivd individuald, DigCompRo indeplineste urmitoarefe functii:

a) faciliteazd autoevaluarea competentelor digitale si identificarea nevoilor de formare;

b} sprijind identificarea furnizorilor de formare care oferd programe in baza acestui cadru si participarea
la programe de formare continug;

¢} ajutd la intelegerea cerintelor digitale specifice diferitelor niveluri de competente;

d) contribuie la cresterea sanselor de angajare si mobilitate profesionali.

Art. 4.

Din perspectiva institufionald, DigCompRo are urmitoarele rolurk:

a) identifici si analizeazd competentele digitale cerute pe piata muncii, pentru diverse profesii actuale si
emergente;

b} asigurd actualizarea permanentd a standardelor ocupationale si a programelor de formare pentru
profesii ce necesitd competente digitale;

¢} orienteazd politicile de formare digitald, inclusiv dezvoltarea, furnizarea si implementarea programelor
de calificare si perfectionare profesionals;

d) sprijind dezvoltarea mecanismelor de recunoastere si certificare a competentelor digitale, inclusiv a
celor dobandite anterior, informal sau non-formal:

e) sustine dezvoltarea serviciilor profesionale de consiliere si orientare in cariers legate de domeniul
digital;

f) sprijind identificarea si prioritizarea investitiilor in tehnologii si ecosisteme digitale.

Art. 5.

Tn piata muncii, complementar DigCompRo, autoritdtile cu atributii in domeniu pot utiliza si alte cadre de
competente digitale specifice, de la nivel national sau european, precum Cadrui european privind
competentele informatice (e-CF) in cazul specialistilor din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

Art. 6.
DigCompRo constituie un reper pentru:






a) fundamentarea strategiilor si programelor care vizeazd dezvoltarea si imbunatdtirea competentelor
digitale ale cetatenilor si ale unor categorii specifice de angajati;

b} definirea obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale acestor strategii si programe;

c} dezvoltarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a proiectelor finantate in domeniul
competentelor digitale.

Art. 7.

{1) DigCompRo serveste drept referintd pentru descrierea competentelor digttale.

(2} Autoritdtile competente pot aplica DiglompRo peniru actualizarez descrierilor competentelor
digitale ale ocupatiilor relevante prin raportarea la competentele si nivelurile de performantd descrise in
DigCompKo.

Art. 8.
DigCompRo reprezintd cadrul de competente digitale utilizat in procesul de descriere a competentelor
digitale Tn contextul administrérii standardelor ocupationale, de calificare sau pregatire profesionali.

Art, 9.

Autoritdtile si institutiife publice cu atributit in domeniile ocupdrii forfei de munca, educatiei si formarii
profesionale vor utiliza DigCompRo ca referinta in elaborarea standardelor ocupationale si de pregitire
profesionald.

Art. 10,

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Autoritatea Netionald pentru Calificdri, in colaborare cu Ministeryl
Muncii, Famifiei, Tineretulut si Solidaritatii Saciale, vor efabora metodologii specifice, aprobata prin ordin
comun al ministrutui educatiei si cercetarii si ministrului muncli, familiel, tineretului si solidarititii
sociale, pentru irmegrarea DigCompRo Tn procesele mentionate la art. 8 si art. 9, in termen de maxim 6
tuni de la intrarea in vigoare prezentei ordonante de urgentd.

Sectiunea I — Structura DigCompRo

Art. 11,
{1) Cadrul de competente digitale peniru cetdtenii Romaniei, este structurat pe sase domenii de
competentd, dupd cum urmeaza:

a) Domeniul de baza: Fundamente, acces si atitudini fata de transformarea digitald;
b) Bomeniul unu: Alfabetizare in domeniul informatiei si al datelor;

¢} Domeniul doi: Comunicare, interactiune si colaborare;

d} Domeniul trei: Creare de continut digital;

e} Domeniul patru; Sigurantad si utilizarea sustenahbild a resurselor;

) Domeniul cinci: Rezolvarea de probleme si spiritul antreprenorial.

{2} Domeniul de bazd este unul introductiv care cuprinde abilitdti privind cunoasterea functiilor de bazi
si operarea dispozitivelor si tehnologiife digitale, constientizarea impactului transformérii digitale asupra
aspectelor personale st profesionale si stimularea unor atitudini pozitive fatd de dezvoltarea
competentelor digitale §i reducerea tehnofobiilor.

Art. 32,

Domeniile de competentd sunt structurate dupa cum urmeaza:

1. Domeniul de bazd, fundamente, acces si atitudini fati de transformarea digital3, cuprinde:






a) Cunoasterea Tunctiilor de bazi ale dispozitivelor, interfetelor, software-ului si retelelor digitale comune
sl operarea cu acestea.

b) Constientizarea impactului transformdrii digitale asupra aspectelor personale, profesionale si a altor
aspecte ale vietii de zi cu zi.

c} Aritucline pozitiva fata de digitalizare si imbundtatirea propriifor competente digitale.

2. Domeniul unu, alfabetizare In domeniul informatiei si ai datelor, cuprinde:

a) Navigare, cdutare de informatii in medii digitale; filtrarea datelor si a continutului digital, prin
evaluarea criticd a credibilitatii si fiabilitatii.

b} Grganizare, stocare, procesare si preluare de date, informatii si continut intr-un mediu structurat.

3. Domeniul doi, comunicare, interactiune si colaborare, cuprinde:

a) Interactiune prin si cu o varietate de tehnologii digitale, adaptdnd strategiile de comunicare la un
public specific, inclusiv la agenti non-umani de tipul programelor informatice de dialog automat
denumite si robati de chat.

b} Partajare de date, informatii si continut digital si colaborare cu alte persoane prin intermediul
tehnologiilor digitale adecvate.

¢} Cautare de oportunitdti de auto-imputernicire si cetdtenie participativa.

d) Crearea si gestionarea uneia sau mai multor identitdti digitale.

4. Domeniul trei, creare de continut digital, cuprinde:

a) Crearea si editarea de continut digital tn diferite formate.

b) Modificarea si integrarea informatiilor si continutuiui nou.

¢} Tntelegerea drepturilor de autor si licentelor, precum si a modului in care acestea se aplici
informatitlor si continutului digital.

d) Proiectarea si dezvoltarea unei secvente de instructiuni usor de inteles pentru ca un sistem digital s§
rezolve o0 anumita problema sau sa indeplineascd o anumitd sarcind.

5. Domeniul patru,siguranta si utilizarea sustenabil3 a resurselor, cuprinde:

a) Protejarea dispozitivelor s continutului digital si Intelegerea riscurilor si amenintiritor din mediile
digitale.

b) Protejarea datele personale si confidentialitdtii in mediile digitale si intelegerea modului th care se
utilizeaza si se partajeaza date de identificare personal3.

¢) Evitarea riscurilor pentru sindtate si amenintdrilor la adresa bundstarii fizice si psihologice in utifizarea
tehnologiilor digitale.

6. Domeniul cinci, rezolvarea de probleme si spiritul antreprenorial cuprinde:

a} ldentificarea problemelor tehnice In timpul operdrii dispozitivelor si utilizérii mediifor digitale si
rezolvarea acestora.

b} Ajustarea si personalizarea mediilor digitale in functie de nevoile personale. Utilizarea instrumentelor
si tehnologiilor digitale pentru inovarea unor procese si produse, individual si in echipa.

¢} Imaginarea unui viitor alternativ sustenabil.

Art. 13,
Descriptorii competentielor aferente fiecdrui domeniu reprezintd instrumentul de transpunere a
modelului conceptual in practicd, putdnd fi adaptat si aplicat in diverse contexte de formare, precum
sistemul de Tnvatdmant, prin corelarea curriculumului national, In cadrul programelor de educatie pentru
adulti, precum gi in cadrul formarii profesionale, la focul de munci si sunt prevazuti in anexa nr. 1.






Art. 14,
{1} Nivelurile de performantd sunt similare cu cele denumite in DigComp 2.2 Ia niveiul UE, cu accent pe
caracterul de dificultate al sarcinilor si pe dezvoltarea progresivd a competentelor digitale ale cetdtenilor
si sunt cuprinse in Anexa 2 - Nivelurile de performantd.

{2} Aceste niveluri de performantd in cadrul fiecdrei competente sunt: elementayr, intermediar, avansat si
inait specializat.

{3} Progresia intre nivelurile DigCompRo se realizeazd in functie de trei criteril:

a} complexitatea sarcinilor;

b) autonomia st indrumarea necesare pentru realizarea acestora;

c) procesut cognitiv, denumit 5i ca abilitatea de gandire, implicat in principal in rezolvarea sarcinilor.

Sectiunea Il — Cartografierea DigCompRo in raport cu alte cadre de
competente

Art, 15,
Cartografierea DigCompRo in raport cu Cadrul european de competentie digitale pentru cetdteni
DigComp 2.2 este prezentatd in anexa nr. 3.

Art. 16.
(1) DigCompRo poate fi folosit pentru a Tmbundtiti interactiunea cu tehnologii si aplicatii noi si
emergente, cum ar fi inteligenta artificiald, Interactiunea si goperarea cu tehnologiile bazate pe 1A pot fi
integrate in toate domeniile de competentd si reflectate in competentele individuale.

{2) Cartografierea DigCompRo in raport cu exemple de cunostinte, abilitdli si atitudini legate de
interactiunea cetdtenilor cu sistemele de inteligenta artificiald este prezentatd in anexa nr. 4.

Sectiunea IV — Monitorizarea implementarii DigCompRo

Art, 17,
(1} Cadrul de competente digitale DigCompRo este utilizat pentru evaluarea si dezvoltarea
competentelor digitale in diverse contexte educationale s5i de munca si, prin urmare, in diferite sectoare,

{2} Pentru monitorizarea cu succes a implementdrii DigCompRo, inclusiv in cadrul strategiilor si
programetor nationale de dezvoltare a competentelor digitale, sunt utilizati indicatori si criterii specifice
principale #n functie de domeniul de aplicare.

(3) Tn invétdmantul formal, pot fi utilizati indicatori si criterii specifice principale precum:

a) Nivelul de performantd in raport cu DigCompRo In randul elevilor, inclusiv niveluri de performants
atinse per domeniu de competenta.

b) Nurndr de elevi care detin competente descrise in cadrul DigCompRo.,
c) Integrarea DigCompRo in curriculum atat din perspectiva domeniilor de competentd acoperite ¢t si
din perspectiva nivelurilor de performantd atinse.

d) Numdr de programe de formare care vizeazd competentele descrise in cadrl Cadrul European pentru
competenta digitald a profesorilor, denumit DigCompEdu.

e} integrarea DigCompRo In formarea initiald si continud a profesorilor.

) Corelarea DigCompRo cu DigcompEdu in formarea profesorilor,






g) Rata de utilizare a continutului de invatare digital/ mijioacelor digitale de predare-invitare.

h} Nivelul de performantd in raport cu DigCompRo I rindul studentilor, inclusiv niveluri de performants
atinse per domeniu de competents.

i) Rata de utilizare de cdtre studenti a continutufui de invitare digital.
i} Feedback din partea studentilor cu privire la relevanta si aplicarea curricuiumuiui.

k) Integrarea DigCompRo in programele de studii atit din perspectiva domeniilor de competentd
acoperite cat si din perspectiva nivelurilor de performantd atinse.

1) Numar de programe de studii care fac irimitere la DigCompRo.

m) Integrarea DigCompRo in predare si cercetare.

{4} Tn educatia adultifor, pot fi utilizati ca indicatori si criterii specifice principale urmitoarele:

a) Disponibilitatea i utilizarea continutulul de invatare online bazat pe sau raportat la DigCompRo.
b) Rata de participare la cursuri de formare digitald bazate pe sau raportate la DigCompRo.

c¢) Rata de certificare a competentelor digitale.

d} Feedback cu privire la relevanta si aplicarea curriculumului.

e) Numdr de participanti la cursuri de formare digitald care au beneficiat de cel putin o activitate de
evaluare a competentelor dobéndite in context non-formale si informale Inainte de curs bazate pe sau
raportate lz DigCompRo.

) Numadr de participantilor la cursuri de formare digitald care detin un document de tipul unui certificat,
atestat prin care aceste competente [e sunt recunoscute pe baza sau raportat la DigCompRo.

g) Numdr de programe de formare care vizeazd competentele descrise in cadrul DigCompEdu.
h} Numdr de programie de formare noi dezvoitate pe baza sau raportat la DigCompRo.
i} Numdr de formatori perfectionati in raport cu DigCompRo.

i) Criterii demografice (mediu de rezidentd, nivel de educatie, sex, grupa de virstd etc) pentru
beneficiarii programelor de formare bazate pe DigCompRo.

(5) Tn piata muncii, pot fi utilizati indicatori si criterii specifice principaleurmitoarele -

a) Numdr de solicitanti de locuri de muncé evaluati in conformitate cu DigCompRo.

b} Numdr de solicitanti de locuri de munca formati in raport cu DigCompRo.

c) Rata de certificare a competentelor digitale.

d} Feedback cu privire la relevanta competentelor digitale pentru cerintele actuale ale postuiui.
e} Numar de descrieri ale fiselor de post care fac trimitere fa DigCompRo.

f) Rata de plasare pe piata muncii a persoanelor perfectionate pe baza DigCompRo.

g) Numdr de furnizori de formare cu oferte bazate pe DigCompRo.

h} Criterii demografice precummediu de rezidentd, nivel de educatie, sex, grupa de virstd, pentru
beneficiarii programelor de formare bazate pe DigCompRo.

i} Numdr si succesul programelor de finantare pentru imbunititirea competentelor digitale bazate pe
DigCompRo.

i) Monitorizarea anunturilor de angajare si clasificarea cerintelor din acestea in raport cu DigCompRo,
pentru prognoze viitoare.

k) Satisfactia angajatorului cu privire la competentele digitale ale candidatilor plasati.






1} Numar de tineri cu varsta cuprinsa Intre 16 ani si péna la implinirea varstei de 30 de ani, care nu au foc
de muncd, nu urmeazd o forma de invdtdmant si nu participd la activitdti de formare profesionald,
evaluati in raport cu DigCormpRo.

m) Numir de tineri cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pdnd ia Implinirea vérstei de 30 de anj, care nu au
loc de muncd, nu urmeaza o form3d de invatdmant si nu participd fa activititi de formare profesionals,
formati tn raport cu DigCompRo,

(6) La nivelul societdtit, pot fi utilizati ca indicatori si criterii specifice principaleurmdtoarele -
a) Rezultatele [a indicatorii Uniunii Europene privind competentele digitale.
b} Rata de adoptare a serviciilor publice digitale de ctre cetéteni.

¢} Nivelul de incredere al publicului in comunicirile digitale primite din partea entitdtilor din
administratia publicd centrala si locala.

d) Participarea chvicd Ia consultdri online ca indicator al adoptdrii de cdtre cetdteni.

{7} Ministerul Economiei, Digitalizdrii, Antreprenoriatuiui st Turismului va reglementa corelarea nivelului
de performantd dintre DigCompRo si alte certificdri, cum ar fi ECDL/ICDL, prin ordin al ministrului
economiei, digitalizarii, antreprencriatului si turismului, cu avizul Ministerului Educatiei st Cercetdrii, In
termen de maximum 60 zile, de la intrarea In vigoare a prezentei ordonante de urgentd.

Sectiunea V — Revizuirea si actualizarea DigCompRo

Art. 1B,
{1) Cadrul DigCompRo se supune unui ciclu de revizuire si actualizare la fiecare maxim 3 ani.

(2) Scoput revizuirii periodice este integrarea celor mai recente progrese din peisajul digital si adaptarea
la evolutia rapidd a tehnologiei si a competentelor digitale aferente.

{3) Procesul de revizuire si actulizare se stabileste prin ordin al ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului in vederea:

a) mentinerii relevantei si eficacititii cadrului DigCompRo;

b} asigurérii ¢ DigCompRo continud sd rdspunda cerintelor in evolutie ale ecosistemului de competente
digitale.

{4) Procesul de actualizare periodicd are ca obiective:

a} actualizarea cadrului DigCompRo;

b) consolidarea rolului DigCompRo ca instrument dinamic care evolueazd odatd cu provocarile si
opertunititile digitale aftate in schimbare.

Art. 19.
{1} Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismujui coordoneazd procesul de
monitorizare a Cadrului de competente In vederea formularii propunerilor de actualizare periodicd a
DigCompRo cu consultarea Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, a Ministerulyi
Educatiei si Cercetdrii si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(2} In procesul de actualizare se vor consulta experti din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, reprezentanti ai mediului academic $i ai sectorului privat.

(3) Actualizarea DigCompRo se supune aprobdrii Guvernului Tn conditii similare aprobdrii acestuia.






Sectinea Vi — Dispozitii finale

Art. 20.
n contextul DigCompRo, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) Cetitenie - capacitatea de a actiona in calitate de cetdteni responsabili si de a participa pe deplin fa
viata civicd gi sociald, pe baza intelegerii conceptelor si structurilor sociale, economice, juridice si politice,
precum si a evolutiilor globale si a sustenabilitatii;
b} Transformare digitald - integrarea tehnologiilor digitale de cédtre companii si impactul acestor
tehnologii asupra societatii, incluzdnd, dar fird a se limita la, platforme digitale, internetul lucrurilor,
tehnlogii de tip cloudsi inteligenid artificialg;
) Antreprenoriat - cepacitatea de a actiona asupra unor oportunitsti si idei si a le transforma in valoare
pentru sine si pentru altii, fie ea financiard, culturald sau socialg;

d) Alfabetizare media - aptitudini, cunostinte si intelegere care permit cetdtenilor s3 utilizeze media intr-
un mod eficient si sigur, incluzénd abilititi de gandire criticd necesare pentru a-si exercita capacitatea de
judecata, pentru a analiza realitati complexe si a recunoaste diferenta dintre opinie si fapt;

e} Rezolvarea problemelor - capacitatea individului de a se angaja intr-un proces cognitiv cu scopul de a
intelege si a rezolva situatii problematice in care o metodd de rezolvare nu este imediat evidents;

f) Sustenabilitate - prioritizarea nevoilor tuturor formelor de viatd si ale planetei, prin asigurarea faptului
cd activitatea umand nu depdseste Emitele planetei noastre;

g) Stare de bine - o stare de deplind bundstare fizicd, sociald si psihicd, incluzind sentimentul de
participare cu ceilaiti si cu comunitatile;

h) Principiul adecvarii la competentele digitale si la motivatia participantilor pentru programele de
formare - prioritatea care impune furnizorilor de formare s3 se axere pe cunoasterea viitorilor
beneficiari, atdt din perspectiva competentelor profesionale pe care le detin, cit si a potentialului lor de
dezvoltare.

Art, 21,
{1) Conceptele prevdzute la art. 12-14 sunt interconectate si se utilizeazd Tn contextul dezvoltirii
competentelor digitale si al nvatdrii pe tot parcursul vieth.

(2} Tn implementarea DigCompRo, se va tine cont de interactiunea dintre aceste concepte si modul in
care ele contribuie la dezvoltarea competentelor digitale ale cetdtenilor.

{3) Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, in colaborare cu Ministerul
Educatiei 5i Cercetdrii, va asigura actualizarea periodicd a acestor concepte in functie de evolutiile
tehnologice si sociale, inclusiv in functie de modificdrile Cadrului european de competente digitale
pentru cetateni.

Art. 22,
Pentru detalierea competentelor i functie de nivelurile de performanti din Anexa 2 sau identificarea de
exemple de cunostinte, abilitdti si atitudini aferente competentelor din Anexa 1 se potavea in vedere
informatiite din Cadrul european de competente digitale pentru cetdteni DigComp 2.2, utilizindu-se
corelarea cu DigCompRo din Anexa 3.

Art. 23,
Anexele nr. 1- 4 fac parte integrantd din anexa - Cadrul de competente digitale pentru cetitenii Roméaniei

a ordonantei de urgentd.






Anexa 1 — Competentele DigCompRo si descriptori ai competentei

Competentele DigCompRo |

Descriptori ai competentei

0. Fundamente, acces si atitudini fatd de transformarea digitala

0.1. Utilizarea dispozitivelor si a
tehnologiilor digitale

S4 cunoasca si sa utilizeze functiile de baza ale dispozitivelor,
interfetelor, programelor i retelelor digitale uzuale. 53 infeleaga
principiile generale, mecanismele i logica de baza care guverneazd
tehnologiile digitale aflate in evolutie.

0.2. Explorarea digitalizdrii si a
transformdrii digitale

S4 inteleagh digitalizarea i transformarea digitald, precum si
impactul acestora asupra dimensiunilor personale, profesionale,
sociale, culturale, financiare, politice, religioase ale vietii de zi cu zi.

0.3. Implicarea in lumea digitald
in mod constant, etic st incluziv

53 fie la curent cu transformarea digitald si s3 inteleagd in ce
domenii ar trebui imbundtitite sau actualizate propriile
competente digitale si 53 caute oportunititi de autodezvoltare. $4 7
sprifine pe ceilalii in dezvoltarea competentelor digitale. 53
reflecteze critic asupra lumii digitale, manifestind o judecata eticd,
responsabild si incluzivd.

1. Alfabetizare in domeniul informatiei $i al datelor

1.1. MNavigarea, cdutarea si
filtrarea datelor, informaiilior si
continutului digital

S3 exprime in mod clar nevoia de informare, si caute date,
informatii si continut in mediile digitale si 53 le acceseze. 53 creeze
si s3 actualizeze strategii personale de cdutare.

1.2. Fvaluarea datelor, | S§ analizeze, sd compare si 53 evalueze in mod critic credibilitatea si
informatiilor si  continutului | siguranta surselor de date, informatiilor si continutului digital. 58 le
digital analizeze, s& le interpreteze i sd le evalueze in mod critic.

1.3. Gestionarea datelor, | S& organizeze, s stocheze si s3 recupereze date, informatii si
informatiilor i continutului | continut in medii digitale. 53 le organizeze si sd e prefucreze Intr-un
digital mediu structurat.

2. Comunicare, interactiune si colaborare

2.1. Interactiunea prin si cu
tehnologiile digitale

S3 interactioneze cu tehnologii digitale variate si sd le utilizeze
drept mijloace de comunicare digitald adecvate pentru un anumit
context. Si cunoasci normele comportamentale in mediul digital si
modul de lucru specific, denumite generic ,a sti cum” si si
adapteze strategile de comunicare la publicul specific. Sa
interactioneze cu agenti non-umani de tipul programelor
informatice de dialog automat denumite si roboti de chat sicu alte
tehnologii similare.

22. Partajarea st colaborarea
prin Intermediul tehnologitlor
digitale

S partajeze date, informatii si continut digital cu alte persoane
prin intermediul tehnologiilor digitale adecvate. Sd actioneze ca
intermediar, s3 cunoascd practicile de referentiere si atribuire a
surselor digitale de informare. S3 utilizeze instrumentele s
tehnologiile digitale pentru procese de colaborare si pentru
constructia si crearea In comun de date, resurse si cunogtinte.

2.3. Cetitenie activd prin
intermediul  mijloacelor de
comunicare si al tehnologiilor
digitale

S3 participe Tn societate si sd caute oportunitdti de auto-
imputernicire si de cetitenie participativd prin intermediut media s
al tehnologiilor digitale. Si constientizeze diversitatea culturald si
generationald in mediile digitale.

2.4, Gestionarea

identitatilor

S& creeze si s gestioneze una sau mai multe identitdti digitale, de







digitale

exemplu, identificarea electronici. 54 aibd capacitatea sa Tsi
protejeze propria identitate, s se ocupe de datele pe care le
produce prin intermediul mai multor insirumente, medii si servicii
digitale.

3. Creare de continut digital

3.1. Dezvoltarea de continut
digital

S3 creeze si sd editeze continut digital in diferite formate, 53 se
exprime prin mijloace digitale. S3 creeze si sd manipuleze
instrumente digitale, cum ar fi dispozitive peniru internetul
lucrurilor - 107, roboti programabili. $3 utilizeze si sd gestioneze Tn
mod etic continutul digital creat cu/prin instrumente bazate pe IA,

3.2. Integrarea si reutilizarea

continutului digital

S3 modifice, sd imbunititeascd si sd integreze noi informatii si
continuturi intr-o colectie de cunostinte si o bibliotecd de resurse,
pentru a crea continuturi si cunostinte noi, originale si relevante.

3.3. C(Crearea, intelegerea si
respectarea drepturilor de autor
si a licentelor

S3 respecte, sa utilizeze si sd creeze drepturi de autor si licente 5i s3
inteleagd modul In care acestea se aplicd informatiilor si
continutului digital.

3.4. Programarea

S3 planifice st s dezvolte secvente de instructiuni concepute
pentru un sistem informatic, in vederea rezolvdrii unei probleme
date sau a indeplinirii automate a unei sarcini specifice,

4. Sigurantd si utilizarea sustenabild a resurselor

4.1, Protejarea dispozitivelor

S3 protejeze dispozitivele si continutul digital si sd Inteleagd
riscurile si amenintdrile din mediile digitale. S3 cunoascd mésurile
de sigurantd si securitate si sd acorde atentia cuvenitd sigurantei
dispozitivelor st confidentialitatil, integritdtii st disponibilitatii
continuturilor.

4.2. Protectia datelor cu
caracter personal si a
confidentialititii datelor

Si protejeze datele personale si confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea datelor in mediile digitale. 54 inteleagd cum sa
utilizeze si sd partajeze informatii care pot duce la identificarea
unei persoane, avand in acelasi timp capacitatea sd se protejeze pe
sine si pe aliii de prejudicii. $3 inteleagd cd serviciile digitale
utilizeazda o ,politicd de confidentiziitate” pentru a informa
utilizatorul asupra modului in care sunt folosite datele personale.

4.3. Protejarea sinatdtii si a
bundstérii

58 poatd evita riscurile peniru sdndtate st amenintdrile [a adresa
bundstirii fizice si psibice Tn timpul utilizdrii tehnologiilor digitale si
ca efect a utilizdrii necorespunzitoare a acestora. 53 poatd sd se
protejeze pe sine si pe ceilalli de posibilele pericole din mediile
digitale, de exemplu, hdrtuirea cibernetici. S3 constientizeze
importanta tehnologiilor digitale pentru bundstarea si incluziunea
sociald.

4.4. Protectia mediului

54 constientizeze impactul tehnologiilor digitale asupra mediuiui si
s& identifice modalitdti de utilizare sustenabild a acestora.

5. Rezolvarea de probleme si spiritul antreprenorial

5.1. Rezolvarea problemelor

tehnice

Sd identifice problemele tehnice atunci cind opereaza dispozitive si
utilizeazd medii digitale si 53 le rezolve, de la depanare la rezolvarea
unor probleme mai complexe.

5.2. Identificarea nevoilor si a
rdspunsurifor in  materie de
tehnologie

S3 evalueze nevoile, in contexte sociale, culturale, economice si de
mediu si sd identifice Instrumente si servicii digitale pentru a e
rezolva, de exemplu, efectuarea de tranzactii digitale pentru







achizitii si vanziri, servicii de e-guvernare, utilizarea platformelor
digitale ale administratiei locale. S& adapteze si sd personalizeze
mediile digitale la nevoile personale, de exemply, accesibilitatea si
incluziunea.

5.3. Utilizarea creativdi i | 58 utilizeze instrumentele si tehnologiile digitale pentru a inova
inovatoare a tehnologiilor | procese si produse in mod individual si colectiv. 53 inteleaga si sd
digitale rezolve probleme in mod creativ si inovator.

5.4. ldentificarea oportunititilor
antreprencriale si crearea de
valoare addugatd/ beneficii prin

$3 utilizeze instrumentele si tehnologiile digitale pentru a identifica
si a valorifica oportunitati si idei, pentru a crea beneficii st progrese
financiare, culturale, sociale sau de mediu.

intermediul tehnologiilor

digitale _

5.5, Adoptarea unor optiuni ! Sd imagineze optiuni alternative pentru un viitor sustenabil, care si
pentru un  viitor  digital | valorifice solutii digitale, utilizénd, de exempluy, gandirea sistemica
sustenabil si gandirea algoritmicd. 53 devind un agent al schimbdrii si sd

contribuie individual si colectiv la modelarea unor optiuni pentru
un viitor digital sustenabil,







Anexa 2 — Nivelurile de performanta

4 NIVELURI Elementar Intermediar Avansat nalt specializat
GENERALE
8 NIVELURI 1 2 3 4 5 6 7 8
SECUNDARE
Complexitate | Sarcind Sarcing Sarcini Sarcini si Sarcini si Sarcinile | Rezolvares | Rezolvarea
a sarcinilor simpld simpld bin‘e pf'obleme problems celemal | de de
definite bine diferite adecvate | probleme probleme
st de definite si complexe complexe,
rutina i probleme cu solutii in
problem | iesite din fimitate contextul
esimple | rufing mai muitor
factori de
interactiun
i e
Autonomia Cu Autonomi | Pecont independen | fndrumare | Capahil/ | Integrare Propunere
fndrumar | ecu propriu t si potrivit a aitora asd ma pentru a a de noi
e ndrumare cu nevoile adaptez | contribuifa | ideisi
clard si mele fa altii practica procesa in
necesard ntr-un profasional | domeniu
context dsia-i
complex | Tndrum pe
algii
Domeniul Memorar | Memorare | inteigere | intelgere Aplicare Evaluare | Creare Creare
coghitiv €







Anexa 3 — Cartografierea in raport cu DigComp 2.2

DigCompRo

DigCamp 2.2

0. Fundamente, acces si__atitudini _fatd _de

transformarec digitald

0.1. Utilizarea dispozitivelor si a tehnologiilor

digitale

0.2. Explorarea digitalizirii si 2 transformdrii

digitale

0.3. Implicarea in lumea digitald In mod constant,
etic si incluziv

5.4. Identificarea lacunelor in materie de competente
digitale

1. Alfobetizare in domeniul informatiei si al
datelor

1.1. Navigarea, c3utarea i filtrarea datelor,
informatiilor si continutului digital

1.1. Navigarea, cButarea si filtrarea

informatiitor si continutului digital

dateior,

1.2. Evaluarea datelor, informatiilor si continutului
digitai

1.7. Bvaluarea datelor, informatiilor s confinutulul
digital

1.3. Gestionarea
continutului digital

datelor, informatiflor s

1.3. Gestionarea datelor, informatiilor si confinutului
digital

2. Comunicare, interactiune si colaborare

2.1. Interactiunea prin si cu tehnologiile digitale

2.1. Interactiunea prin intermediul tehnologiilor
digitale

2.5. Conduita pe internet

2.2. Partajarea si_colaborarea prin intermediul
tehnologiilor digitale

2.2. Partajarea prin intermediul tehnologiilor digitale
2.4, Colaborarea prin intermediui tehnologiilor
digitale

2.3. Cetitenie activd prin intermediul mijloacelor
de comunicare si al tehnologiilor digitale

2.3. Cetdtenie activi prin intermediul tehnologiilor
digitale

2.5. Conduita pe internet

2.4. Gestionarea identitdtilor digitale

2.6. Gestionarea identitatii digitale

3. Greare de continut digital

3.1. Dezvoltarea de confinut digital

3.1. Dezvoltarea de continut digital

3.2. Integrarea si reutilizarea coninutului digital

3.2. Integrarea si reelaborarea continutului digital

3.3. Crearea, intelegerea si respectarea drepturilor
de autor si a licentelor

3.3. Drepturi de autor si licente

3.4. Programare

3.4. Programare

4, Sigurantd si utilizarea sustenabili o resurselor







DigCompRo DigComp 2.2

4.1, Protejarea dispozitivelor 4.1. Protejarea dispozitivelor

4.2. Protectia datelor cu caracter personal si a 4.2.Protectia datelor cu caracter personal si a

confidentialitatii datelor confidentialitatii datelor
4.3, Protejarea sdntatii §i a bundstdrii 4.3. Protejarea sandtatii i a bundstdrii
4.4. Protectia mediuiui 4.4, Protectia mediului

5 Rezolvarea de probleme si spiritul antreprenorial

5.1. Rezolvarea probtemelor tehnice 5.1. Rezolvarea problemelor tehnice

52 identificarea nevoilor si a raspunsurilor in 5.2 identificarea nevollor si a rdspunsurflor n
materie de tehnologie materie de tehnologie

© 3. Utilizarea creativi si inovatoare a tehnologiiior  5.3. Utilizarea creativ a tehnologiei digitale
digitale

5.4. ldentificarea oportunititilor antreprenoriale si
crearea de valoare addugatd/ benefici  prin
intermediul tehnologiilor digitale

5.5. Adoptarea unor optiuni pentry un viitor digital
sustenabil
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